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Secretaria Distrital de Integracidén Social

Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefior(a) MARTHA ALICIA ARCHBOLD NEWBALL identificado(a) con C.C: 52697408 ha suscrito
con esta entidad los siguientes contratos:

CESION

NUMERO DE
CONTRATO 4052 - 2022
TIPO DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE

SUSCRIPCION 17/07/2022
DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO | 2>/07/2022
FECHA DE

TERMINACION 24/03/2023
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO | ¥ 29:276.500
VALOR TOTAL

DEL CONTRATO | $ 42:584.000
PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 240 dias
FECHAFINPOR | o1 505

OBJETO

prestar servicios profesionales como agente territorial con enfoque etnico de
la subdireccion para la gestion integral local para el desarrollo del proyecto
7735 de fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de
respuestas integradoras e innovadoras en los territorios de la bogota -
region.

l:apoyar las acciones requeridas para llevar a cabo el desarrollo de las
acciones afirmativas de los grupos étnicos de la ciudad de conformidad con
los lineamientos establecidos por la entidad.

2:aportar en la construccién de documentos y herramientas a desarrollarse
con enfoque étnico de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
entidad, cuando estos se requieran.

3:promover acciones que conlleven al cumplimiento de las tareas contenidas
en el plan de accién del proyecto 7735 componentes fortalecimiento de los
procesos territoriales.

4:brindar orientaciones de caracter técnico y operativo con enfoque
diferencial étnico en el marco de la implementacién de la etis y la tropa
social y participar activamente como agente territorial con enfoque étnico,
haciendo seguimiento a los compromisos adquiridos en los diferentes
escenarios de coordinacién, instancias de participaciéon, mesas de trabajo,
eventos y reuniones que se determinen pertinentes para la ejecucién de las
actividades contenidas en el plan de accién del proyecto de inversiéon 7735
fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccién de respuestas
integradoras e innovadoras en los territorios de la bogotd- regién, en la
localidad asignada de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
gestién integral local.
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OBLIGACIONES

5:apoyar la coordinaciéon de la tropa social en las localidades del distrito
mediante estrategias que acojan metodologias, instrumentos y escenarios
sociales armonizados al enfoque diferencial étnico.

6:realizar seguimiento a las acciones afirmativas para grupos étnicos
implementadas por la entidad de conformidad con las directrices
establecidas por la direccidn territorial y la subdireccién para la integraciéon
local.

7:identificar y caracterizar formas organizativas pertenecientes a grupos
étnicos en las 20 localidades de la ciudad, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la subdireccién local y la direccién territorial
para el desarrollo del proyecto 7735 fortalecimiento de procesos territoriales
y la construccién de respuestas integradoras e innovadoras de la bogotd -
region.

8:presentar de manera oportuna los informes cualitativos y cuantitativos que
le sean requeridos de los asuntos que tienen que ver con los grupos étnicos
de la ciudad y las acciones afirmativas para estos.

9:tramitar y responder oportunamente la correspondencia asignhada con
relaciéon a las asistencias técnicas realizadas a los fdl, clops y el servicio
comunitario territorial del proyecto de inversién 7735, seglun las
orientaciones de la subdireccién para la gestién integral local.

10:brindar apoyo operativo y acompafiamiento a la implementacién de las
estrategias " etis" y " mas territorio menos escritorio" y a la " tropa social" ,
efectuando el registro en el medio digital dispuesto por la sdis , de acuerdo a
las indicaciones de la supervisién del contrato y acorde a las necesidades de
la entidad.

11:las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el
marco de las actividades propias de proyecto y del objeto del contrato.

MODIFICACIONES

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 10/01/2023
Fecha fin: Hasta el 24/03/2023

Valor: $ 13.307.500

Plazo: 75 dias

Tipo de Modificacién: Cesién

DEL CONTRATO Nombre del cedente: MARTHA ALICIA ARCHBOLD NEWBALL
Nombre del cesionario: JENNIFFER OROZCO THYME
Documento del cedente: 52697408
Documento del cesionario: 52967428
La cual rige a partir del: 25/01/2023
NUMERO DE
CONTRATO 9422 - 2021
TIPO DE -
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL 26/07/2021
CONTRATO
FECHA DE
INICIO DEL 02/08/2021
CONTRATO
FECHA DE
TERMINACION
DEL 01/06/2022
CONTRATO
VALOR INICIAL
DEL $ 53.230.400
CONTRATO
VALOR TOTAL
DEL $ 53.230.400
CONTRATO
PLAZO TOTAL
DEL 300 dias
CONTRATO
prestar servicios profesionales como agente étnico territorial en el marco de la
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OBJETO

estrategia territorial integral social (etis), para el componente de
fortalecimiento a procesos territoriales, instancias de participacién local, formas
organizativas y comunitarias de bogotda, acciones de asistencia técnica y
acompafiamiento a las politicas publicas étnicas del distrito, los planes
integrales de acciones afirmativas - piaa, las acciones acordadas en el proceso
de concertaciébn con grupos étnicos, para la transversalizacién vy
territorializacién del enfoque diferencial étnico.

OBLIGACIONES

1:articular acciones con los equipos técnicos y/o responsables de las tematicas
y servicios en la entidad con quienes se requiera generar sinergia para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto 7735 “fortalecimiento de los
procesos territoriales y la construccion de respuestas integradoras e
innovadoras en los territorios de la bogota - regidon” y para la transversalizacién
del enfoque diferencial étnico en el proyecto.

2:brindar asistencia técnica y acompafiamiento en el disefio e implementacién
de la estrategia territorial integral social etis para la gestién territorial y la
gestion de respuestas integradoras con el involucramiento de actores
institucionales, poblacionales y comunitarios, con observancia de las acciones
concertadas con grupos étnicos, los planes integrales de acciones afirmativas
vigentes y el enfoque diferencial étnico, segun las orientaciones de la direccién
territorial y de la subdirecciéon para la gestién integral local.

3:apoyar la coordinacién de la tropa social en las localidades del distrito
mediante estrategias que acojan metodologias, instrumentos y escenarios
sociales armonizados al enfoque diferencial étnico.

4:brindar asistencia técnica y acompafiamiento para el fortalecimiento de
procesos sociales territoriales de las comunidades étnicas, en sus capacidades
organizativas y técnicas para el agenciamiento social, su participacién,
interlocucién, interaccién e incidencia en los asuntos locales.

5:promover acciones transectoriales de innovacién social como respuestas
integradoras a las necesidades emergentes de los grupos étnicos asentados en
los territorios de bogotd y su correlacién con la regién central.

6:brindar apoyo y acompafiamiento a la implementacién de las estrategias
“etis” y “mas territorio menos escritorio” y a la “tropa social”, de acuerdo a las
indicaciones de la supervisiéon del contrato y conforme a las necesidades de la
entidad en el marco de la transformacién de sus servicios.

7:cumplir el protocolo de bioseguridad de la secretaria distrital de integracién
social, asi como el especifico del punto desde donde desarrolla el objeto del
contrato, practicando las medidas de autocuidado: uso de traje de
bioseguridad, tapabocas, lavado frecuente de manos y distanciamiento, en el
marco de la emergencia sanitaria a causa del covid 19.

8:las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco
de las actividades propias del proyecto y del objeto del contrato.

NUMERO DE
CONTRATO

14302 - 2020

TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE
SUSCRIPCION
DEL
CONTRATO

25/11/2020

FECHA DE
INICIO DEL
CONTRATO

15/12/2020

FECHA DE
TERMINACION
DEL
CONTRATO

14/05/2021

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO

$ 22.280.000

VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO

$ 22.280.000

PLAZO TOTAL
DEL
CONTRATO

150 dias
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identificar, caracterizar y atender a personas y/o familias- hogares, en el marco
de estrategia integral social, a través de busqueda activa, dialogos territoriales
OBJETO y demas técnicas sociales que reconozcan y fortalezcan las acciones de
cuidado en emergencias sociales, sanitarias, naturales, antrépicas y de
vulnerabilidad inminente del proyecto 7749 - implementar una estrategia de
territorios cuidadores en bogota

l:implementar las acciones encaminadas a fortalecer la identificacién de la
poblacién en condicién de vulnerabilidad que se encuentre en emergencia
social.

2:fortalecer los sistemas de busqueda activa, en el plan de accién de la
estrategia de acompafamiento a los hogares identificados con mayor pobreza
evidente y oculta

3:desarrollar sistemas de atencién ciudadana y servicios sociales dirigidos a
poblacién vulnerable en emergencia social, natural y antrépica en la ciudad de
bogotd, con un enfoque de género y en el marco de la economia del cuidado.
4:promover y fortalecer redes comunitarias de cuidado y gestion del riesgo en
las localidades a través de la implementaciéon de mecanismos de participacién
ciudadana..

5:promover y fortalecer redes comunitarias de cuidado y gestién del riesgo en
las localidades a través de la implementacion de mecanismos de participacion
ciudadana..

6:promover y acompafar los didlogos territoriales en las localidades de bogot3,
que permita el disefio y la estrategia de planes en los servicios sociales a
poblacién vulnerable en la subdireccion para la identificacién, caracterizacién e
integracion.

7:participar en las reuniones convocadas en el marco del objeto contractual y
obligaciones especificas.

8:las demads inherentes al objeto del presente contrato.

9:apoyar todas las actividades en las que la entidad lo requiera en el marco de
la contingencia provocada por la emergencia sanitaria actual y en las cuales la
secretaria distrital de integracién social debe hacer parte en el cumplimiento de
su misionalidad, estas actividades pueden ser jornadas de entrega de ayudas
humanitarias, brigadas de acompafiamiento en los territorios y/o todas aquellas
que sean pertinentes en el marco de la emergencia provocada por el covid-19
10:obligacién de autocuidado: tomar las medidas de distanciamiento,
bioseguridad y autocuidado, uso del tapabocas, lavado constante de manos, en
el marco de la emergencia sanitaria a causa del covid 19, dando asi
cumplimiento al principio de precaucion.

OBLIGACIONES

La presente certificacién se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacién no es
responsable de la informacién de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los
mismos.

Fecha de elaboracion: 23/09/2025

Caddigo de Verificacion: 89250766-a5e9-4680-aaed-4b89dfel7c3d

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=89250766-a5e€9-4680-aaed-4b89dfel7c3d O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mdvil.

41-’?’(4 Ae. as C..
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacién

Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzoén de radicacion electronica: p
correspondenciaexterna@sdis.gov.co A;é:ggggTMAA;gR
Cédigo postal: 110311 o
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

R sseria 3¢ %mfua (%wﬂo@m

Nit: 892.400.038-2

Certificado No.551

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que MARTHA ALICIA ARCHBOLD NEWBALL, identificada con la cédula de ciudadania
No.52.697.408 de Bogotd, fue nombrada docente orientador en la Institucion
Educativa Antonia Santos, segun decreto No.0146 de fecha 07 de mayo de 2018,
se posesiond de su cargo el dia 08 de mayo de 2018.

Se le aceptd la renuncia de su cargo a partir del dia 30 de septiembre de 2018,
segun decreto No.0408 de fecha 19 de septiembre de 2018.

Las funciones del docente Orientador estdn consagradas en las siguientes normas:
articulo 92 (ley 115 / 1994); articulo 40 (Decreto 1860 / 1994); articulo 4 (Decreto Ley
1278 / 2002), las cuales se senalan a contfinuacion:

Identificar necesidades de la Institucién y comunidad educativa.

Realizar asesoramiento psicopedagdgico a los profesores.

Desarrollar labores profesionales en el marco del Proyecto Educativo
Institucional, correspondiente al diagndstico, planificacion, ejecucion vy
evaluacion de acciones de orientacion estudiantil tendientes a favorecer el
pleno desarrollo de la personalidad del educando.

Promover el acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico
y a la formacién de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y de respeto
de la diversidad, las diferencias, que le faciliten la realizaciéon de una actividad
Util para el desarrollo humano y socioecondmico del pais.

Cumplir funciones tendientes a favorecer el desarrollo equilibrado y armonico
de las habilidades de los educandos, para la toma de decisiones, la
adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion del tiempo, la
asuncién de responsabilidades, la solucion de conflictos y problemas vy las
habilidades para la comunicacion, a la negociacion y la participacion.
Orientar y apoyar el desarrollo de las actividades curriculares no lectivas
complementarias, entendidas como la atencién a la comunidad, en especial
de los padres de familia y acudientes de los educandos, actividades de
actualizaciéon y perfeccionamiento pedagdgico, investigacion de asuntos
pedagdgicos, reuniones de profesores, otras actividades educativas,
formativas, culturales y deportivas, dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional, asi como actividades vinculadas con organismos o instituciones
del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion.

Las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, que tengan
relacién con la naturaleza del cargo.

Para constancia se firma en San Andrés, Isla, a los veinticuatro (24) dias del mes de
septiembre de 2025.

i iversitaria.
Avenida Francisco Newball Edificio Coral Palace Piso 2°.

Teléfono: 5130801 Ext.N0s.250 y 251
San Andrés, Isla.
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

El suscrito Secretario de Educacién del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina,

CERTIFICA

Que la Sefiora MARTHA ALICIA ARCHBOLD NEWBALL, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52'697.408 expedida en Bogota, presté sus servicios profesionales
como Psicologa realizando el apoyo a la gestion en la Ludoteca “Naves Chillss”, en
conocimientos de la Politica Publica de infancia, conocimientos basicos en desarrollo
infantil, conocimiento en Derechos de Infancia y la realizacién de actividades ludicas como
aventura ludica, espacios novedosos de juego en implementacion y operacion de Proyectos
sociales relacionados con la ludica, trabajo comunitario, programas y/o Proyectos de
Infancia y en el desarrollo y fortalecimiento institucional de la Secretaria de Educacion
brindando atencién a nifios y nifias de las diferentes Instituciones Educativas del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, con el siguiente
alcance de objetivos: 1) Disefiar y Ejecutar el plan operativo anual de actividades; 2) Apoyar
la creacién y el aprendizaje, el desarrollo de laimaginacion, experimentacion y socializacion
de los nifios y las nifias, teniendo como marco de referencia los planes Nacionales y
Departamentales; 3) Estimular procesos de aprendizaje a poblaciones que se encuentran
en mayor riesgo de vulnerabilidad; 4) Generar espacios para ejercer el derecho al juego en
la familia y la escuela; 5) Presentar informe mensual de los avances obtenidos en
cumplimiento del objeto contractual asi:

No. Plazo Fecha de inicio | Fecha de liquidacién
Contrato
652/2015 | 07 meses y adicional 28/04/2015 24/12/2015
por 17 dias mas
797/2017 07 meses 22/G5/2017 Liquidacién y terminacién
bilateral de mutuo
acuerdo

12/10/2017

Este certificado se expide a solicitud de la interesada en San Andrés, Isla, a los veinticinco
(25) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

’ "_‘-E :\ \
” ¥ ‘
\ e )
\

RIDLEY HUFFINGTON BRITTON
Secretario de Educacion Departamental

Provectd: Iris Laver.jl
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Cooperativa de Trabajo Asociado

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO KAN
NIT 830.135.369-3

CERTIFICA QUE:

El (a) senor(a) MARTHA ALICIA ARCHBOLD NEWBAL Identfificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 52697408, prestdé sus servicios en la
Cooperativa para el Programa Jovenes en Accion, Componente
Habilidades para la Vida Fase Adicion con la Unidn Temporal ESCALA -
INCAP.

Cargo: Tallerista

Centro de Trabajo: LONA 2

Municipios: San Andres

Fecha de Inicio: Septiembre/22/2014
Fecha Terminacion: Noviembre/22/2014
Tipo Contrato: Prestacion Servicios

Algunas de sus funciones fueron las siguientes:

1. Apoyar a la coordinacion operativa en la gestion con el SENA o con
instituciones locales los lugares de realizacion de los talleres (salones,
auditorios), donde se garantice la comodidad y el bienestar de los
participantes (Listado y/o carta de sitios gestionados para realizar
talleres).

2. Establecer estrategias para convocar a los jovenes, visitar los centros y
programas de estudios donde estan ubicados estos.

3. Apoyar a la coordinacion (Operativa-Metodoldgica) en la realizacion
de la reunidon informativa de socializaciéon y presentacion del
componente -Taller cero, tomar (listado de asistencia, acta de
compromiso acta de no aceptacion y registro fotografico) el 100%
debe haber asistido a la reunion.

4. Realizar la reunion informativa a aquellos jovenes que no se pudieron
ubicar en primera instancia (listado de asistencia, acta de compromiso,
acta de no aceptacion y registro fotografico) el 100% debe haber
asistido a la reunion.

Medellin - Colombia
Direccién: Calle 6 sur N 43 a 200 Edificio Lugo Oficina 404
PBX (4) 4446643 — Cel. 320 7852746



KON

Cooperativa de Trabajo Asociado

5. Liderar junto al Coordinador Metodoldgico, la elaboracion del POA
para la organizacion de los grupos, lugar, fechas y horario para realizar
los talleres (cronograma de talleres) .

6. Alimentar y/o actualizar constantemente |la base de datos
correspondientes al numero de grupo asignado por
zona/municipio(asistencia al taller, observaciones-novedades).

7. Enviar la base de datos actualizada los dias Martes y Jueves de cada
semana al Técnico en Sistemas.

8. Ser puntuales con la entrega del informe a corte del 23 de cada mes
a la coordinacion Operativa/Metodolégica, segin corte, esto con el
objetivo de que estas puedan enfregar a tiempo el informe a la
coordinacion general y por ende esta al DPS en la fecha establecida en
el conftrato.
9. Contar con la disposicion de participar en las reuniones semanales
gue se realizaran via Skype, para hablar de los avances del proceso, el
dia establecido para dicha reunion se hard saber en cuanto se tenga la
programacion general de los talleres

10. Las demds obligaciones que se requieran para el cumplimiento del
objeto contratado.

Nota. Aclaramos que la CTA KAN antes era denominada como CTA
CORFUTURO.

Cualqguier informacion adicional serd suministrada en el teléfono
444 66 43.

Cordialmente,

Coordinad de Gestion Humana

25/04/2017 21:18

Medellin - Colombia
Direccién: Calle 6 sur N 43 a 200 Edificio Lugo Oficina 404
PBX (4) 4446643 — Cel. 320 7852746
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NIT: 8001844088

LA ASOCIACION SANTANA

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTHA ALICIA ARCHBOLD NEWBALL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 52.697.408, se desempefi6 como PSICOLOGA en Ia
modalidad familiar dentro de la estrategia de Cero a Siempre del [ICBF y cuyo
objetivo fue el brindar atencién y apoyo psicosocial a la poblacion beneficiaria
dentro de la modalidad.

La sefiora Martha Archbold prestd sus servicios desde el 08 de Octubre del 2012
hasta el 15 de Diciembre del 2012, mediante contrato de prestacion de servicios.

Se expide a Solicitud del interesado en San Andrés Isla a los veinticuatro dias del
mes de abril de 2017.

! Qasloiron bgrv

IDIA CANENCIA LEON
SECRETARIA
ASOCIACION SANTANA
nicalecol18@hotmail.com
3168260733

Escaneado con CamScanner



Consorcio Interventores Asociados

NIT. 900.247.668-5

LA SUSCRITA GERENTE DEL CONSORCIO INTERVENTORES ASOCIADOS
CIAS-CLD-067-2010

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTHA ALICIA ARCHBOLD NEWBALL, identificada con la cedula de
ciudadania No. 52.697.408, se desempeno COMO PSICOLOGA SUPERVISORA en el
CONSORCIO INTERVENTORES ASOCIADOS identificado con el Nit 900.247.668-5 en el
contrato de consultoria No. 991 del 2007 suscrito entre el Consorcio Interventores Asociados
y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y cuyo objeto es "Realizar el
control y la supervision técnica y administrativa de los programas: Desayunos Infantiles,
Raciones de emergencia, Recuperacion nutricional; asi mismo a las entidades contratistas y
unidades aplicativas de los proyectos 131 y 140 denominados: Asistencia Nutricional al
Escolar, Hogares Comunitarios de Bienestar 0-7, Hogares Infantiles, Centros de Emergencia,
internados, seminternados, externados, hogares gestores, intervencion de apoyo,
preparacién para la vida social y orientacién vocacional, proyecto de vida independiente,
preparacion para la vida social y orientacion vocacional, encuentro para la construccién de
proyecto de vida, centro de recepcion, centros de observacién, centro cerrado y semicerrado,
hogar transitorio, centro de atencion especializada, CAE, casa juvenil, hogar tutor, hogares
sustitutos, centro transitorio, centro de internamiento preventivo especializado, centro de
atencion especializado, internado abierto, y todos los municipios de la Macroregion 3
compuesta por los departamentos de Atldntico, Bolivar, La Guajira, Magdalena, San Andrés

y Sucre”

La sefiora Martha Archbold presté sus servicios desde el primero (1) de marzo de 2009 al
treinta y uno (31) de diciembre de 2009, mediante contrato de prestacion de servicios.

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los dos (2) dias del mes de marzo de

2010.

\
C Ju,

MA A PENALOZA
Gerente
CONSORCIO INTERVENT S ASOCIADOS

Carrera 7 No. 27 - 40 Piso 2 Péagina 1 de 1
Teléfonos: 2831702 — 2831026 coordinacion cias@amasl.com
Bogota D.C., Colombia

Fax: 6092440

Escaneado con CamScanner
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